g Freinetskolan

Likabehandlingsplan

och plan mot krankande behandling och mobbning

For Freinetskolan i Lund, dess grundskola, fritidshem och forskola

Vision

Freinetskolan &r en skola dér alla ska behandlas lika med aktning fér den egna
personen. | var skola ska alla kdnna sig trygga och visa respekt fér varandra. Alla

som arbetar i skolan ska visa respekt fér den enskilda individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett demokratiskt arbetssétt. Freinetskolans verksamheter ska vara

en miljé som &r fri fran trakasserier, mobbning, diskriminering och annan

krdnkande behandling. | samverkan mellan skolledning, vardnadshavare, personal

och elever ska sadan behandling férebyggas och motverkas. Varje incident av krdnkande
behandling ska resultera i en reaktion frén vuxna. Varje incident dokumenteras.

Planen galler for lasar 24/25
Ansvarig for planen ar rektor Mats Carlgren
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1. Inledning

Likabehandlingsarbete i skolan handlar om att skapa en trygg skola som ar fri fran
diskriminering, trakasserier, mobbning och krdnkande behandling. Likabehandlingsplanen ar
ett dokument som talar om hur vi arbetar mot olika former av krankningar.
Likabehandlingsplanen ar ett verktyg for att skapa en trivsam skola déar alla, bade elever och
vuxna, kanner sig respekterade. Intentionerna i Likabehandlingsplanen ska forverkligas varje
dag i métena mellan vuxna och elever i klassrum, korridorer och pa raster.

Alla skolor ar skyldiga att folja skollagen, diskrimineringslagen samt FN:s konvention om
barnens rattigheter.

2. Lagstiftningen

Diskrimineringslag § 1:

Denna lag har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och méjligheter oavsett kdn, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, sexuell 1aggning eller
funktionsnedsattning. Lagen har ocksa till andamal att motverka annan krankande
behandling.

Skollagen 1 kap. § 5:

Utbildningen ska utformas i dverensstammelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja
de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling.

Skollagen 6 kap. § 6:

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete fér att motverka krankande behandling av barn och elever.
Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skollagen 6 kap. § 10:

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden.

3. Definitioner av begrepp
Har nedan foljer en del definitioner kring de uttryck som anvands i Likabehandlingsplanen.
Dessa bygger pa aktuella lagtexter.



Diskriminering ar nar personal/elever pa osakliga grunder behandlar en personal/elev samre
an annan personal och andra elever.

Direkt diskriminering ar nar nagon personal/elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering ar nar skolan tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en
personal/elev utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.

3.1 Diskrimineringsgrund kon

Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier. Exempel pa
trakasserier kan vara:

e utfrysning, forlgjligande och skamt kopplade till en elevs konstillhorighet.

e sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

3.2 Diskrimineringsgrund etnisk tillhorighet

Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
e att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella eller etniska
ursprung, eller hudfarg.

e att var och en har ratt att bestamma sin egen tillhérighet.

3.3. Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning

Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier genom att
- inte missgynna nagon personal/elev pa grund av hans eller hennes religion
- att inte missgynna nagon med uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med en livsaskadning ex buddism, ateism mm

3.4 Diskrimineringsgrund funktionsvariation

Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som kan vara
av

- fysisk, psykisk eller intellektuell karaktar och paverka livet pa olika satt.
Funktionsvariation ar bade sadana som syns och sadana som inte marks lika latt,
som till exempel olika former av allergi, dyslexi eller annan diagnos.

3.5 Diskrimineringsgrund sexuell laggning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier samt arbeta mot
homofobi och pa sa satt varna ratten till likabehandling oavsett sexuell laggning.

Med sexuell Iaggning menas - homosexualitet - bisexualitet - heterosexualitet -
transsexualitet. Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering hos en
individ, en grupp eller ett samhalle som ger uttryck for en starkt negativ syn pa
homosexualitet eller pa homo- och bisexuella manniskor.

3.6 Diskrimineringsgrund konsoverskridande identitet eller uttryck
Konsoverskridande identitet eller uttryck innebar att nagon inte identifierar sig med
sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller
pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.



3.7 Diskrimineringsgrund alder

Alder, dvs uppnéadd levnadslangd.

Undantaget ar tillampning som tar hansyn till alder i fraga om skolbarnsomsorg,
utbildning i forskoleklass eller sarbehandling pa grund av alder, om den har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och ndédvandiga for att uppna
syftet.

4. Overgripande ansvarsférdelning/forvintansdokument

All personal pa Freinetskolan har skyldighet att bade férebygga och att ingripa vid
misstankt mobbning, diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.
Ansvariga pedagoger ska kontinuerligt arbeta med de demokratiska varderingarna,
for elevers inflytande, for att skapa en god och trygg miljé och for att férebygga
krankningar. Personalen arbetar for att héja kunskapen om diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Alla tgarder dokumenteras.

Rektor ansvarar for:

e att en likabehandlingsplan och en plan mot krdnkande behandling upprattas
varje lasar

e att arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling ar kant och
férankrat hos alla; elever, personal och féraldrar

e att det forebyggande arbetet sker fortldpande och systematiskt

e att utredning sker vid upptackt eller misstanke

e att verksamheten har ett gemensamt system for hur man dokumenterar,
utreder och atgardar anmald/upptackt diskriminering/trakasserier/mobbning
och annan kréankande behandling.

e att anmala till huvudmannen

Personalen ansvarar for:

e att eleverna far ta del av och forstar innebdrden av likabehandlingsplanen
e att informera vardnadshavare om likabehandlingsplanen pa féraldraméten
e att arbeta férebyggande

e att snarast ingripa vid upptackt eller misstanke om
diskriminering/trakasserier/mobbning eller annan krankande behandling

e att, i forekommande fall, géra anmalan till andra myndigheter sdsom
socialtjanst, polis och arbetsmiljoverket avseende det intraffade

e att informera skolledningen

e att kontakta vardnadshavare

e att utreda, dokumentera och félja upp det intraffade

e att arbeta for att elever uppmarksammar diskriminering/trakasserier/mobbning och annan
krankande behandling och att de berattar for personal nar nagot sker

Elever ansvar for:

e att ta del av och folja likabehandlingsplanen och verka for att alla pa Freinetskolan far
en bra skolgang

e att patala diskriminering/trakasserier/mobbning och annan krankande

behandling som férekommer péa skolan.

e att folja skolans och klassens ordningsregler



Foraldrar/vardnadshavare ansvarar for:

e att prata med ditt barn om hur han/hon upplever skolan. Om du misstanker att ditt barn
inte trivs eller kanner sig illa behandlad bér du ta kontakt med mentorn.

e att narvara vid foraldramoten och utvecklingssamtal, darmed aven bidra till
upprattandet av likabehandlingsplanen.

e att ha kunskap om skolans ordningsregler och likabehandlingsplanen

5. Arbetet mot krankande behandling och mobbning

Krankande behandling kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling som inte har samband med diskrimineringsgrunderna. Krankande
behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och férekomma i
manga olika sammanhang. Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att
det handlar om ett upptradande som kranker nagons vardighet, principen om alla
manniskors lika varde.

- Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck

- Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

- En krénkning kan &ga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande

- Krankningar utférs av och drabbar saval barn som vuxna

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att
han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det kan handla om berdéringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan
ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgoér vad som
ar krankande.

Annan krankande behandling

Med annan krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara
diskriminering kranker en elevs/personals vardighet. Det ar den drabbades

upplevelser som definierar vad som utgor krankande behandling.

Krankningar kan vara:

- Fysiska — utsatt fér slag och knuffar

- Verbala — att t.ex. bli hotad eller kallad for fula eller nedsattande ord

- Psykosociala — bli utsatt for ryktesspridning utfrysning och "skitsnack”, vilket

leder till att man blir socialt utstétt. - Text- och bildburna — klotter, brev, lappar, mail, sms,
mms, msn och chattrum

Mobbning ar en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Det rader ocksa
ojamlikhet i styrkeférhallandet.

Repressalier

En elev far inte utsattas for "bestraffning” om eleven gjort en anmalan eller patalat
att nagon i verksamheten handlat i strid mot diskrimineringslagen eller skollagen 14
a kap.



Elevers ratt till stod

Det ar den utsatta eleven som avgor om ett beteende eller en handling ar
diskriminerande eller krankande. Eleven har ratt att fa stéd och hjalp nar han/hon
kanner sig diskriminerad eller krankt. Elevers upplevelser av diskrimineringar och
andra krankningar far inte avfardas.

Vem eleven an kontaktar sa har han/hon ratt att bli tagen pa allvar och fa stéd. For
att man i skolan skall kunna géra nagot, maste nagon i personalen fa vetskap om det
intraffade. Atgarderna skall i méjligaste man ske i samrad med eleven och
vardnadshavaren. All personal har alltid ett vuxenansvar att skydda eleverna fran
alla former av diskriminering och annan krankande behandling.

6. Forebyggande och framjande atgarder for motverkande av diskriminering
och annan krankande behandling

All personal skall arbeta férebyggande mot diskriminering och annan krankande behandling
och agera mot diskriminering och andra krankningar nar de uppstar.

Samtal och reflektion ar viktiga verktyg for att bearbeta de egna férestéllningarna

och skapa en positiv atmosfar praglat av omsorg och engagemang. De vuxna skall

vara tydliga auktoriteter som satter klara och kdnda granser och som agerar nar

nagot hander.

Alla — bade den enskilde och den totala verksamheten — skall se 6ver pa vilket satt
som de egna strukturerna och arbetssatten gynnar eller férsvarar demokratiska och
jamlika strukturer.

Forebyggande atgarder

Skolans arbete mot krankande behandling och mobbning bedrivs pa flera plan. Det
férebyggande arbetet mot mobbning och krankande behandling tar stort utrymme
och halls standigt aktuellt, bland annat, i de regelbundet dterkommande
mentorspassen samt under personalméten.

Pa Freinetskolan vill vi pa olika satt férebygga att mobbning uppkommer. Vi gor detta bl a
genom att

- ha vuxna som ser eleverna i olika situationer, bade inne och ute, och som eleverna kan
anfortro sig at

Ansvar: all personal

- trivsel- och relationsfragor tas upp vid elevrad och klassrad samt vid alla utvecklingssamtal
med elever.
Ansvar: mentor

- uppmarksamma risksituationer vid planering av idrottslektioner och i omkladningsrummen
Ansvar: idrottslarare

- ha en val utbyggd tillsyn, standigt narvarande vuxna pa raster
Ansvar: schemalagda rastvakter



- personal deltar i och har tillsyn vid skolans lunch
Ansvar: personal som ater pedagogisk lunch

- lata eleverna besvara en trivselenkat en gang om aret med uppféljning
Ansvar: Rektor och EHT

Pa Freinetskolan arbetar vi aktivt for att forhindra;

Diskriminering pa grund av kén

Personalen uppmuntrar saval flickor som pojkar att delta i alla aktiviteter.
Personalen samtalar med elever om att pojkar och flickor har lika varde.
Alla barn oavsett kon ges samma mdjligheter till att delta i aktiviteter.

| t.ex. samling/undervisning ser personalen till att alla elever far lika mycket
talutrymme.

Diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet
Personalen samtalar med barn/elever i olika vardagliga situationer om att alla
oavsett etnisk tillhorighet har lika varde.

Diskriminering pa grund av religion eller annan trosuppfattning
Personalen samtalar med barn/elever i olika vardagliga situationer om att alla
manniskor oavsett religion har lika varde.

Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning

Alla barn med funktionsnedsattning ska ges mdjlighet att delta i skolans
verksamheter och aktiviteter och personalen samtalar om funktionsnedsattningar
med eleverna.

Diskriminering pa grund av sexuell laggning
Personalen samtalar med elever i olika vardagliga situationer om att alla manniskor
oavsett sexuell I1dggning har lika varde.

For fritidshemmet galler dessutom;

Pa Freinetskolans fritidshem har barnen mojlighet att féra sina egna forslag pa
aktiviteter vidare till personalen. Pa fritidshemmet arbetar vi med féljande
aktiviteter for att forebygga krankande behandling, diskriminering och Oka trygghet
och trivsel;

Lek i olika grupper dar pedagoger finns med och iakttar leken.

Pyssel, rita och andra aktiviteter dar eleverna samtalar och fritt bestammer.
Standig dialog med eleverna om varfér och pa vilket satt man kan agera nar man ar
en bra kompis.

Utelek med mycket rérelse och "lagidrott” dar fritidspedagog finns med i leken.
Under den fria leken inomhus/utomhus observeras barnen av personalen sa att
ensamma barn uppmarksammas och kommer med i gemenskapen.



Framjande atgarder

Elevhalsoteam (EHT) - Elevhalsoteamet bestar av specialpedagog, speciallarare, kurator
skolskoterska, skolpsykolog och rektor. Nar nagon i EHT kanner oro for

nagon elev lyfts detta pa EHTs méten for atgarder.

Fadderverksamhet

Ordningsregler

Pa Freinetskolan har elever och personal, bl.a. genom klass- och

elevrad, tillsammans arbetat fram gemensamma regler. Dessa regler diskuteras
regelbundet med eleverna och skickas hem vid varje lasarsstart.

Franvaro
Freinetskolan arbetar med narvaroregistrering i Meitner. Mentor agerar vid hég franvaro
genom att kalla till méte med elev och vardnadshavare.

Hélsosamtal

Alla foraldrar som har barn pa Freinetskolan far ett halsobesdk. Barnen som kommer i
férskoleklassen blir inbjudna till ett forsta halsobesdk. Denna inledande kontakt med
féraldrar och barn bidrar till en relation mellan skolan och hemmet. Det erbjuds aven
uppfdljande halsosamtal till elever i ak 2, 4 och 8. Detta ansvarar skolskoterskan for.

Foradldrasamverkan

Kontinuerlig kontakt mellan skolan och hemmet sker via telefon, e-post eller personliga
moten. Foraldra- och klassmoéten kan ha som syfte att ge och fa information, men ocksa
utformas som redovisningskvallar vid avslutade skolprojekt med varierande innehall.
Redovisningskvallar kan rikta sig enbart till féraldrar eller till familjerna och omfatta en eller
flera klasser men oftast hela skolan.

Radsverksamhet

Klassrad halls i elevgrupperna en gang i veckan. Vi jobbar aktivt med klassrad och elevrad
for att ge eleverna majlighet att kontinuerligt paverka och utvardera sin vardag och
verksamhet. Eleverna far pa klassrad majlighet att ventilera sina idéer och tankar om hur de
kan forbattra sin skoldag.

Trivselenkat

Genomfors varje lasar pa hosten, med en uppfdljning under vt av de omraden som
identifierats i hostens enkat. | samband med enkaten far eleverna markera pa en karta éver
skolan och skolgarden var de upplever att obehagliga situationer kan uppsta. EHT
sammanstaller enkaterna for klasserna och presenterar sammanstallningen for
skolledningen som sedan ser till att informationen kommer huvudmannen till del. Resultaten
fran enkaterna analyseras och diskuteras pa EHT, arbetsplatstraffar, pedagogernas
verksamhetsmoten, klassernas foraldramoten, klassraden och elevraden.

7. Att upptacka diskriminering, mobbning och annan krankande behandling
For att motverka krankningar kravs att man som personal pa skolan och elev ar
uppmarksam pa eventuella signaler som kan pavisa att personen i fraga ar krankt.
Foljande ar exempel pa hur dessa signaler kan te sig:



e Andra gor sig lustiga pa personens bekostnad

e Personen tyr sig till vuxna under saval lektioner som raster

e Personen har ofta akommor som halsont, magont och huvudvark
e Personen har utbredd franvaro

e Personen spenderar rasterna for sig sjalv

e Personen verkar uttrakad, orkeslos och okoncentrerad

Redan misstanke om att diskriminering och/eller andra krankningar

férekommer ska uppmarksammas.

Personal uppmanar barnen att beratta fér nagon vuxen om de sjalva eller om
nagon annan utsatts for diskriminering eller annan krankande behandling.

Vuxna ar ute da eleverna har fri lek utomhus. Vuxna cirkulerar runt pa skolgarden
sa att de har uppsikt dver verksamheten. All personal ar observant sa att ingen ar
utanfor eller kdnner sig ensam.

Halsosamtal med skolskoterska.

EHM moéten — pa konferensen diskuterar vi hur barnen trivs och om vi i skolan och
pa fritidshemmet kan géra nagot battre for dem.

Trivselenkat genomfors tva ganger per ar for alla elever. Resultatet sammanstaller
EHT och meddelar ledningen. Oro anmals direkt till EHT som skyndsamt utreder

ev atgarder och skapar ett elevarende. Vardnadshavare informeras. EHT aterkopplar
till mentor och féljer upp arendet beroende pa dignitet. Dock inte langre intervall an
6-8 veckor.

Personal kan anmala till EHT om oro finns for att barn far illa.

Elever och vardnadshavare kan kontakta skolskoterska, rektor, mentor eller annan
personal som arbetar pa Freinetskolan om de upplever att de eller deras barn utsatts
for krankande behandlingar/trakasserier/mobbning/diskriminering i nagon form.

8. Rutin vid upptackt av trakasserier, diskriminering, mobbning och annan
krankande behandling

Nar personal pa skolan far signal om att en elev kan ha blivit utsatt for en krankande
behandling

Berdrda foraldrar kontaktas, beroende pa art och karaktar pa krankning gérs bedémning
kring hur snabbt foraldrar behdver kontaktas, men huvudregeln ar att de bor kontaktas
samma dag

1. Anmalan gors till rektor digitalt i DF respons. Du skapar ett nytt arende, systemet guidar
dig i vad som ska dokumenteras.

2. Rektor fattar beslut om att inleda en utredning samt utser ansvariga for utredningen.
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3. Vid utredningen gors foljande:

samtal fors omgaende omgaende med den utsatte. | samtalet tas reda pa:
vad som har hant

nar det har hant

hur det har hant

vilka som varit inblandade

samtal férs darefter med de personer som identifierats som inblandade i handelsen och
utpekats som de som har har utsatt. | samtalet tas reda pa:

vad som har hant

nar det har hant

hur det har hant

vilka som varit inblandade

4. Atgarder beslutas utifran vilka slutsatser som dras i utredningen.

5. Atgérderna ska foljas upp med jamna intervaller tills dess att drendet bedéms kunna
stdngas. Uppfdljning behdver goras vid tre tillfallen.

Syftet med utredning ar att ta reda pa krankningens karaktar fér att kunna besluta om ratt
atgarder. Genom att utreda och dokumentera far vi viktig information om var, hur och varfér
krankningar pa skolan sker. Detta hjalper oss i vart framjande och férebyggande arbete bade
pa individ- och organisationsniva.
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g Freinetskolan

Freinetskolans ordnings- och trivselregler
Behandla andra som Du sjélv vill bli behandlad
For var trivsel pa var skola:

e Vi dr radda om var miljé inomhus och utomhus. Vi dr aven radda om skolans och
vara kamraters saker.

e Vi anvander ett vardat sprak.

e Vi visar hansyn till varandra och ar goda kamrater genom ett vanligt upptradande.
e Vi hjalps at med att skapa arbetsro under lektionerna.

e Vi har ytterklader och skor pa oss endast utomhus.

¢ Vi hanger klader och stiller skor pa anvisad plats.
Ovrig viktig information

e Tuggummi ar tillatet i skolan fran ak.4-9.

e Vi ar en notfri skola pga allergier.
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